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ADRIAN LOPEZ SOLIS, Fiscal General del Estado, en ejercicio de las facultades
gue me confieren los articulos 100, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 18 y 30, fracciones VI, XX, XLI, Ly LI de la
Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan; asi como 6,
fracciones |, VI y XXIV, del Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Michoacan; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
establece que la Fiscalia General del Estado es un 6rgano autébnomo, con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia financiera, presupuestaria,
técnica y de gestion en los términos que determine su ley organica.

Que la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan, sefala que la
persona titular de la institucion, tiene la atribucion de dirigir y coordinar su
funcionamiento, asi- como vigilar y evaluar la operacion de las Unidades
Administrativas que la integran llevando a cabo, con plena autonomia, todos los
actos necesarios para la constitucion y administracion.

Que, el Reglamento de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Michoacan reconoce la atribucién del titular de la institucion de establecer
lineamientos de asignacion y tabuladores sobre compensaciones y estimulos,
sujetos a actividades de riesgo o trascendencia; determinar la organizacion y
funcionamiento de las Unidades Administrativas; asi como otorgar y revocar
estimulos por productividad, desempefio o riesgo al personal de la institucion.

Que el Plan de Persecucion de Delitos, contempla como eje estratégico la funcion
administrativa, organica y funcional de la Fiscalia General, reconociendo que para
lograr el fortalecimiento de la institucion y dar cumplimiento a las estrategias del
mismo, se requieren componentes transversales entre los que se incluye la
organizacion de los recursos humanos y financieros.

A partir del afio 2015 en Michoacéan, la Procuraduria General de Justicia del Estado
comenzo las labores para alcanzar el nivel de profesionalizacion, certificacion y
especializacion que exigia el modelo acusatorio adversarial de los integrantes de la
triada investigadora, dando lugar a una nueva generacion de agentes del ministerio
publico, policias ministeriales y peritos, que en consecuencia gozarian, entre otras



cuestiones, de esquemas de percepcion econdémica distintas a quienes integraban
el llamado Sistema Tradicional.

A 12 afnos de la Reforma Constitucional en materia de Justicia penal y Seguridad
Pulblica, asi como a tres afios y nueve meses de la entrada en vigor del Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales en Michoacan y los casi 5 afios de la
implementacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral en el Estado de
Michoacan, existen integrantes de la triada investigadora que, pese a los niveles de
capacitacion y profesionalizacion alcanzados mantienen ingresos que los sitian por
debajo de quienes se ubican en plazas del Sistema de Justicia Acusatorio; esto ha
generado un impacto negativo marcado por la inequidad e inconformidad entre el
personal de la triada operativa.

Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de un incremento gradual y
justificado de las condiciones salariales de los integrantes de la institucion, basado
en los criterios de area y region de adscripcion, carga laboral, riesgo en el
desempefio de su actividad, ademas de la eficiencia y efectividad en la recepcion,
trAmite y resolucién de las carpetas de investigacion. Asi como, transparentar y
legitimar las diferencias de asignaciones salariales basadas en un principio de
proporcionalidad, atendiendo al presupuesto otorgado a la Fiscalia General del
Estado.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y

criterios invocados, se expide el:

ACUERDO 03/2020 QUE ESTABLECE LA ORGANIZACION FUNCIONAL DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA FISCALIA GENERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la metodologia a través
de la cual, se definira la organizacion funcional de las personas servidoras publicas

de la Fiscalia General.

Articulo 2. Para efectos del presente Acuerdo se entiende por:



l. Acuerdo: Acuerdo que establece la Organizacion Funcional de las Personas Servidoras
Publicas de la Fiscalia General.

I. La Comisién: la Comision Evaluadora y Dictaminadora.
Il Fiscalia General: Fiscalia General del Estado de Michoacan de Ocampo.

IV. Programa: Programa de Gestion de Recursos Humanos para la Investigacion y
Persecucidn Eficaz del Delito, de la Fiscalia General del Estado.

CAPITULO Il
DE LA REMUNERACION Y DEDUCCIONES

Articulo 3. La remuneracion es toda percepcion en efectivo o0 en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo.

La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por
concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que la Fiscalia General
realiza a favor de las personas servidoras publicas, en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 4. Las remuneraciones se integran por percepciones ordinarias y
extraordinarias.

SECCION |
DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS

Articulo 5. Al personal de la Fiscalia General se le otorgard las siguientes
remuneraciones ordinarias:

l. Sueldo base;

Il. Compensacion garantizada;
I, Prima vacacional;
V. Aguinaldo; y,

V. Otras percepciones.




Articulo 6. El sueldo base y la compensacion garantizada se conforman de acuerdo
al Catalogo de Puestos y Tabulador de Percepciones de la Fiscalia General.

Articulo 7. El personal operativo, profesional, administrativo y de servicios con mas
de 6 meses consecutivos de servicio, podran disfrutar de dos periodos de 10 dias
habiles de vacaciones por afio, tomando como referencia la propuesta que realicen
las personas titulares de las Unidades Administrativas con base en la circular que
emita el Fiscal General.

El personal de estructura podra gozar de dos periodos de vacaciones, los cuales no
rebasaran de 10 dias habiles por afio, y estaran sujetas a las necesidades del
servicio.

Articulo 8. La prima vacacional que equivale a 12 dias de salario, se pagara en dos
partes, la primera en el mes de julio y la segunda en el mes de diciembre.

Articulo 9. El aguinaldo que recibiran las personas servidoras publicas sera por un
monto equivalente a 52 dias de salario, por ejercicio laborado, que debera cubrirse
en un 50 por ciento a mas tardar el 19 de diciembre y el 50 por ciento restante a
mas tardar el cuatro de enero del siguiente afio.

Las personas servidoras publicas de la Fiscalia General que no hayan cumplido el
afo de servicio a que hace referencia el parrafo anterior, independientemente de
que se encuentren en activo o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo
gue hubieren prestado sus servicios.

Articulo 10. La Fiscalia General otorgara seguro de vida a todas las personas
servidoras publicas que la integran.

SECCION lI
DE LAS PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 11. Son percepciones extraordinarias los estimulos, reconocimientos,
recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de
manera excepcional a las personas servidoras publicas, condicionadas al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, asi como a la
suficiencia presupuestaria.



MICHOACAN

Articulo 12. Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente y en ningun caso, podran formar parte integrante de la base de
calculo para efectos de indemnizacién, de liquidacibn o de prestaciones de
seguridad social.

Articulo 13. La Fiscalia General s6lo cubrira a las personas servidoras publicas que
la integren, percepciones extraordinarias que se encuentren previamente
autorizadas por el Fiscal General.

SECCION I
DE LAS DEDUCCIONES

Articulo 14. Se realizaran las siguientes deducciones al salario de las personas
servidoras publicas de las Fiscalia General:

l. Descuentos para Instituciones de Seguridad Social;
Il. Aquellos ordenados por la Direccion de Pensiones Civiles del Estado;
Il Retenciones para el pago de Impuesto sobre la Renta;

IV.  Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente;

V. Las que expresamente autorice la persona servidora publica, previa firma de convenio
entre la Fiscalia General e instituciones publicas o privadas; y,

VI.  Las demaés establecidas por Ley.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION

Articulo 15. Para efectos del Acuerdo las personas servidoras publicas de la
Fiscalia General se clasifican en:

. Personal de estructura, titulares de:

Fiscalia General

Fiscalia Coordinadora

Fiscalias Regionales

Fiscalias y Unidades Especializadas
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Contraloria
Coordinaciones Generales
Secretaria Particular
Secretaria Técnica
Asesorias
Direcciones Generales
Direcciones
Subdirecciones

. Enlaces Administrativos
Jefaturas de Departamento

S3TAT T SQ ™o

I. Personal Operativo:

Agentes del Ministerio Publico
Peritos

Agente de la Policia de Investigacion
Facilitadores

Auxiliares Ministeriales

Auxiliares Periciales

Auxiliares Policiales
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l. Personal Profesional:

a. Profesionales Especializados
b. Notificadores

IV.  Personal administrativo y de servicios:

a. Auxiliares Juridicos
b. Auxiliares Administrativos

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS

Articulo 16. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicio en la
institucién, podra solicitar licencia sin goce de sueldo para separarse de sus
funciones por la temporalidad siguiente:

l. Hasta por un mes tratandose de personal de estructura.

Il. Hasta por tres meses tratandose de personal operativo.

Il. Hasta por tres meses tratandose de personal profesional, administrativo y de servicios.



Para la autorizacion del Fiscal General, se requerird la validacion previa de la
persona titular de la unidad administrativa de su adscripcion.

Las licencias quedaran sujetas a las necesidades para el correcto funcionamiento
de la institucion.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 17. La organizacion funcional se realizara con base en los principios de
suficiencia y proporcionalidad, tendra por objeto lograr el fortalecimiento de la
institucion, asi como la investigacion y persecucion eficaz del delito, a través de
cinco principales acciones:

l. El ordenamiento cargo-funcion del personal;

Il. La homologacidn salarial del personal de la triada operativa;

lll.  Aumentar el nimero de personal de la triada operativa: Agentes del Ministerio Puablico,
Agentes de la Policia de Investigacion y Peritos;

IV.  Estar ala vanguardia en materia de profesionalizacién, especializacion y certificacion de
la triada investigadora; v,

V. Incorporacion de personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcién sustantiva.

CAPITULO VI
DE LA HOMOLOGACION DE LA TRIADA OPERATIVA

Articulo 18. La homologacion busca consolidar la organizacién de los recursos
humanos de la Fiscalia General para el fortalecimiento de la institucion y el
cumplimiento de las estrategias establecidas en el Plan de Persecucién de Delitos.
Esta se realizara considerando los criterios de area y region de adscripcion, carga
laboral, riesgo en el desempefio de su actividad, ademas de la eficiencia y
efectividad en la recepcion, tramite y resolucién de las carpetas de investigacion.

El proceso de homologacion es de aplicacion exclusiva para las personas servidoras
publicas que formen parte de la triada investigadora y que realicen funciones
operativas; ésta se llevara a cabo a través del Programa de Gestion de Recursos
Humanos para la Investigacion y Persecucion Eficaz del Delito, de la Fiscalia



General del Estado, que, como Anexo unico, forma parte integral del Acuerdo, el
cual establece los plazos y requisitos para su implementacion.

Articulo 19. La asignacion de categoria, puesto y percepcion resultado del proceso
de homologaciéon lo determina el area de adscripcion a la que esta asignada el
servidor publico, en atencion a los criterios establecidos en el articulo anterior, por
lo que, en caso de cambio de adscripcidn, la Direccién General de Administracién
debera realizar los tramites administrativos para la asignacion de categoria, puesto
y percepcion que corresponda.

CAPITULO VI
LA COMISION

Articulo 20. La Comision es el cuerpo colegiado encargado de llevar los
procedimientos para la transparencia de las remuneraciones que tengan las
personas servidoras publicas de la institucion, por lo que sesionara para dictaminar
y aprobar lo relacionado a dichas remuneraciones, para la aprobacion y en su caso,
modificacion del catalogo de puestos y tabulador de percepciones, asi como para
conocer y resolver lo relativo al proceso de homologacion de la triada operativa.

Articulo 21. La Comisién esta integrada por las personas titulares de las siguientes
Unidades Administrativas:

l. Fiscalia Coordinadora;
Il. Policia de Investigacion;

1. Coordinacién General de Servicios Periciales;

V. Instituto de Capacitacién y Servicio Profesional de Carrera;
V. Direccion General de Administracién; y,
VI. Contraloria.

Los integrantes de la Comision tendran voz y voto, con excepcion de la persona
titular de la Contraloria, quien solo contara con el derecho de voz. Los acuerdos de
la Comisién se determinaran por mayoria simple.

Articulo 22. La persona titular de la Direccién General de Administracién, es la
responsable de realizar las propuestas de las remuneraciones a la Comision,



cuando el Fiscal General se lo instruya, y de ejecutar las determinaciones que tome
dicho cuerpo colegiado.

Articulo 23. La ejecucion de los acuerdos de la Comision se llevara a cabo una vez
que ésta los dictamine y apruebe, debiendo estar firmados por todos sus
integrantes, requisito sin el cual la Direccibn General de Administracion esta
impedida para llevarlos a cabo.

Articulo 24. La Comision podra proponer al Fiscal General el mecanismo
administrativo para el otorgamiento de un pago extraordinario, tratandose de
puestos cuyo ejercicio de funciones implique un mayor riesgo.

Articulo 25. La entrega de estimulos, reconocimientos y compensaciones a las
personas servidoras publicas de la institucion, sera autorizada por el Fiscal General,
a propuesta de La Comision.

Articulo 26. La Comision podra proponer al Fiscal General la creacion de categorias
distintas a las establecidas en el Catalogo de Puestos y Tabulador de Percepciones,
en aquellos casos en los que, por la naturaleza de las funciones a desempeiiar
resulte necesario.

CAPITULO VIl
DE LA APLICACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 27. Corresponde a las personas titulares de las Unidades Administrativas
de la institucién en el ambito de sus respectivas atribuciones, llevar a cabo las
acciones necesarias para garantizar la observancia del Acuerdo.

Articulo 28. La Direccibn General de Administracion sera la responsable del
resguardo de la informacion que se genere con motivo de la aplicacién del Acuerdo,
asegurando la calidad, veracidad y confiabilidad de la misma, en términos de las
leyes en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Articulo 29. Para la correcta aplicacion del Acuerdo, la Direccion General de
Administracion debe contar con un sistema informéatico que optimice la
administracion de la informacién de las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General.



Articulo 30. Las disposiciones no establecidas en el Acuerdo o cuando existan
dudas en su interpretacion, seran resueltas por el Fiscal General o por quien este
determine.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 31. El incumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo serd sancionado de
conformidad con la legislacion aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Se instruye a la persona titular de la Direccion General Juridica y de
Derechos Humanos, realice las acciones necesarias para la publicacion del
Acuerdo.

TERCERO. El Programa quedara sin efectos una vez que sea cumplido su objeto o
a la entrada en vigor del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
institucion.

CUARTO. La Direccion General de Administracion contara con un plazo no mayor
a 60 dias habiles para comenzar a operar el sistema a que hace referencia el articulo

29 de este documento.

QUINTO. Notifiquese a las personas servidoras publicas que integran la Comisién
del contenido del Acuerdo, y de forma general al personal de la institucion.

Asi lo acordo y firma el Fiscal General del Estado, Mtro. Adrian Lopez Solis.
(FIRMADO)

Morelia, Michoacan, a 12 de marzo de 2020.



ANEXO UNICO

PROGRAMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
INVESTIGACION Y PERSECUCION EFICAZ DEL DELITO,
DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

INDICE
1. PRESENTACION

2. OBJETIVOS

a. Objetivo General

b. Objetivos especificos

3. LINEAS DE ACCION

a. Implementar los mecanismos para lograr el ordenamiento de la
relacion cargo-funcion

b. Realizar la homologacién salarial de la triada operativa

c. Incrementar el numero de personal de la triada operativa

d. Estar a la vanguardia en materia de profesionalizacion,
especializacién y certificacién para la triada investigadora

e. Incorporar personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcion

sustantiva de la institucién

4. INVERSION
5. IMPLEMENTACION




l. PRESENTACION.

El Plan de Persecucion de Delitos de la Fiscalia General del Estado de Michoacan
2019 - 2028, establece como uno de sus ejes estratégicos 6.6 Fortalecimiento
Institucional, en donde se contempla la reorganizacion institucional en materia de
recursos humanos, materiales y financieros a fin de determinar y atender las
prioridades estatales y regionales para lograr el abatimiento de la impunidad a

través de una persecucion eficiente y eficaz del delito.

El mismo plan establece en su Diagndstico la existencia de dos criterios de
remuneracion al personal de la institucion, un primero correspondiente a aquellas
plazas que pertenecian al Sistema de Justicia Inquisitivo, y las que se crearon con

la entrada en vigor del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

Dichos esquemas, aun vigentes en la realidad institucional, ocasionan en el
personal de la Fiscalia General del Estado, un fenémeno de inequidad salarial, por
lo que se hace necesario un proceso de homologacion para la estandarizacion de
cargas y tareas, cuyo objetivo principal es lograr el aumento en la efectividad de las

actividades relacionadas con la investigacion y persecucion de los delitos.

Atendiendo a lo anterior, se establecen estrategias en pro del fortalecimiento de la
institucion con base en la atencién de cinco lineas de accidén en materia de recursos

humanos:
a. El ordenamiento cargo-funcién del personal;

b. La homologacion salarial del personal de la triada operativa;

c. Aumentar el numero de personal de la triada operativa: Ministerio
Puablico, Policia de Investigacion y Peritos;

d. Estar a la vanguardia en materia de profesionalizacion, especializacion
y certificacion para la triada operativa; vy,

e. Incorporacion de personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcién
sustantiva.



Il. OBJETIVOS

a) Objetivo General. Consolidar la organizacion de los recursos humanos de
la Fiscalia General para el Fortalecimiento de la institucién y el cumplimiento

de las estrategias establecidas en el Plan de Persecucion de Delitos.

b) Objetivos especificos.

i. Implementar los mecanismos para lograr el ordenamiento de la
relacion cargo-funcion;
ii. Realizar la homologacion salarial de la triada operativa;
iii.  Incrementar el niumero de personal de la triada operativa;
iv. Mantener altos estandares en materia de capacitacion vy
profesionalizacion; vy,
v. Incorporar personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcion

sustantiva de la institucion.

1. LINEAS DE ACCION

3.1 Implementar los mecanismos para lograr el ordenamiento de la relacién

cargo-funcion.

Las necesidades del servicio han llevado a una disparidad entre el tipo de plaza y
las funciones que realiza. Es decir, existen 520 plazas de Ministerio Publico de los

cuales 493 desarrollan las funciones inherentes a su plaza.

Actualmente 346 personas desarrollan la funcion de perito, de los cuales 295 tienen

plaza de este tipo, el resto ocupa plaza de Policia Ministerial.

En el caso de policias ministeriales y de investigacion existe un registro de mil 53

plazas, sin embargo, operativamente solo se cuenta con 500 policias.



3.1.1 Ordenamiento relacién cargo-funcién de Agentes del Ministerio Publico.

La Direccion General de Administracion en coordinacion con el Fiscal Coordinador
adscribira a las personas que ocupen plazas de Agentes del Ministerio Publico, a
las &reas en donde realice sus actividades sustantivas, atendiendo a los principios
de priorizacion y despresurizacion contenidos en el Plan de Persecucion de Delitos.

3.1.2 Ordenamiento relacion cargo-funcion de Peritos.

La Direccion General de Administracion en coordinacion con la persona titular de la
Coordinacion General de Servicios Periciales reasignara plazas de Perito a quienes
lleven a cabo las funciones especificas del rubro, y que actualmente se encuentran

con la categoria de Agente de Policia Ministerial.

3.1.3 Ordenamiento relacion cargo-funcion de Agentes de Policia de

Investigacion.

La Direccion General de Administracion en coordinacion con el Titular de la Policia
de Investigacion y los- titulares de las unidades administrativas correspondientes,
previo andlisis de perfil y requisitos de ley, identificaran a las personas que cuentan
con plaza de Policia y realizan funciones administrativas, quienes deberan ser
adscritos a la coordinacion de policia de investigacién para que realicen la funcion

acorde a su puesto.

Aquellos que no cumplan con los requisitos de ley, seran sujetos a evaluacion sobre
la pertinencia de su continuidad en la institucion para ocupar una plaza del ramo

administrativo conforme a las necesidades de la Fiscalia General.

3.1.4 Creacion de plazas de agente de policia de seguridad institucional y

agente de policia de proteccién a personas.

La disposicion de dicha regulacion, obedece en gran medida a las actividades

desarrolladas por cada uno de los elementos segmentados, |o anterior, en virtud de



que antes del proceso que busca desarrollar el presente Programa, todos los
elementos que pertenecian a la categoria de Agentes de Policia Ministerial
desplegaba actividades de investigacion, en su gran mayoria, pudiendo ser rotados

segun la necesidad que el servicio representaba.

Sin embargo y una vez analizada la pertinencia de tal practica, con la intencion de
alcanzar la alta especializacion en los elementos que llevan a cabo los procesos de
investigacion en coordinacion con el ministerio publico, aprovechando al maximo
sus capacidades y el conocimiento que el trabajo de campo les refiere, en relacién
con lo dispuesto por los articulos 72, 78, 79 y demés relativos de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, se ha dispuesto la creacion de dos
categorias especificas para aquellos elementos que no realicen actividades de
campo en el area de investigacion, pero que por su formacion, asi como por los
requisitos que han cumplido, se conforman como elementos policiales, siendo estos
los de agente de policia de seguridad institucional y agente de policia de proteccion

a personas.
3.2 Realizar la homologacion salarial de la triada operativa.

En atenciéon a lo dispuesto en los considerandos del Acuerdo que sefalan la
necesidad de un incremento gradual y justificado de las condiciones salariales de
los integrantes de la triada operativa, asi como a lo dispuesto en el Capitulo VI del
Acuerdo, relativo a la Homologacion de la Triada Operativa, que sefiala a los
criterios de area y region de adscripcion, carga laboral, riesgo en el desempefio de
su actividad, ademas de la eficiencia y efectividad en la recepcién, tramite y
resolucién de las carpetas de investigacion como elementos fundamentales para
determinar la asignacién de categoria, puesto y percepciéon, se determind lo

siguiente:




MICHOACAN

'FGE

B SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS

FISCALIAS -

MINISTERIOS PUBLICOS PERITOS
REGIONALES CATEGORIA PERCEPCION NETA|CATEGORIA| PERCEPCION NETA

Morelia

AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION

CATEGORIA PERCEPCION NETA

Uruapan

Zamora

AGENTE DEL MINISTERIO . AGENTE DE POLICIA DE
ESPECIALIZADAS PUBLICO "A" $25,381.87 PERITO "B $20,395.80 INVESTIGACION "™ $18,428.71
Fiscalia Especializada
para la Atencién de
delitos de Alto Impacto

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
FISCALIAS 5
MINISTERIOS PUBLICOS PERITOS

AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION
REGIONALES CATEGORIA PERCEPCION NETA [ CATEGORIA| PERCEPCION NETA CATEGORIA

PERCEPCION NETA
Zitacuaro

Apatzingan

Coalcoman

Huetamo

La Piedad

ESPECIALIZADAS

Fiscalia Especializada i

para la Investigacién y AGENTPEU%'IE_'I‘C"(’!',\,"B?TER'O $23,344.68 PERITO "B" $20,395.80 A?Ecggﬁg :833 ',,ACP E $18,428.71
Persecucion de Delitos

de Desaparicion
Forzada de Personas y
Desaparicion Cometida
por particulares

Fiscalia Especializada
para la Atencion de
Delitos de Violencia
Familiar y de Género

SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
FISCALIAS

MINISTERIOS PUBLICOS PERITOS

REGIONALES CATEGORIA PERCEPCION NETA

Lazaro Céardenas

AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION
CATEGORIA[ PERCEPCION NETA CATEGORIA

PERCEPCION NETA

Jiquilpan
Centro de Justicia
Integral para la Mujer
(CEJIM)
Fiscalia Especializada
en Materia de Derechos
Humanos y Libertad de
Expresion

Fiscalia Especializada

en Combate ala
Corrupcién AGENTE DEL MINISTERIO - AGENTE DE POLICIA DE

PUBLICO "C" $21,350.58 PERITO "C $18,327.96 INVESTIGACION "C" $18,428.71

Agencia de Inteligencia

Criminal

Fiscalia de Asuntos
Internos

Fiscalia Especializada
en Combate alos
Delitos contra el
Ambiente y la Fauna

Fiscalia Especializada
para el Delito de Tortura,
Tratos Crueles,

Inhumanos o

Degradantes
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SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS

FISCALIA MINISTERIOS PUBLICOS PERITOS AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION
CATEGORIA PERCEPCION NETA CATEGORIA PERCEPCION NETA CATEGORIA PERCEPCION NETA

Unidad
Especializada de
investigacion y

” AGENTE DEL .
Persecucion del . - AGENTE DE POLICIA DE
Homicidio Doloso, MINISTEF\’"Ig'PUBLICO $25,381.87 PERITO "A' $22,397.11 INVESTIGACION "A" $23,068.16
Homicidio Doloso
contra la Mujer y
Feminicidio
i SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
FISCALIA
MINISTERIOS PUBLICOS AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION
CATEGORIA PERCEPCION NETA CATEGORIA PERCEPCION NETA
U"idEa: deii/;?;mos AGENTE DEL AGENTE DE POLICIA
P! MINISTERIO PUBLICO $23,344.68 DE INVESTIGACION $18,428.71
g e
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS
UNIDAD B 3
AGENTES DE POLICIA DE INVESTIGACION
CATEGORIA PERCEPCION NETA
Direccion de
Reacciony -
. AGENTE DE POLICIA
racion - 2 A
Operaciones |- | \VESTIGACION "A" "
Estratégicas

Por lo que ve a la Unidad Especializada de Combate al Secuestro, los Agentes del
Ministerio Publico con plaza del sistema tradicional, serdn homologados a la
categoria Agente del Ministerio Publico “A”. Mientras que en el caso del Centro de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, los ministerios publicos que
tengan plaza del Sistema Tradicional se les homologara a Agente del Ministerio
Publico “C”.

3.3 Incrementar el nUmero de personal de la triada operativa.



A través de la elaboracion y emisién de convocatorias para el ingreso, se busca
incrementar el numero de personal que permita colaborar de manera efectiva en el
desarrollo de las actividades de investigacion, asi como la persecucion eficaz del
delito por parte de la triada operativa, y coadyuvar en la estrategia de priorizacion y
despresurizacion de los casos penales.

3.4 Estar a la vanguardia en materia de profesionalizacion, especializacion y

certificacion de la triada operativa.

Actualmente se cuenta con un Programa de Capacitacion y Profesionalizacion
permanente para la triada operativa que busca brindar los instrumentos,
herramientas y habilidades que los coloque al ritmo de la evolucion del Sistema
Penal, acorde a lo mandatado por la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

El Instituto de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera en coordinacion con
los titulares de todas las areas, promoveran de manera permanente la participacion
de los servidores publicos de la Fiscalia General en los cursos, seminarios, talleres

y diplomados, entre otros, a fin de estar a la vanguardia en su profesionalizacion.

3.5 Incorporar personal auxiliar para el fortalecimiento de la funcién sustantiva

de la institucion.

Derivado del articulo OCTAVO TRANSITORIO de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Michoacan, en el que se dispone gue esta institucion debera
conformarse exclusivamente por servidores publicos de confianza, 406 trabajadores
pertenecientes al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado, fueron reasignados a las
diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, lo que
ocasiond gue las actividades cotidianas de la institucion tuvieran un impacto en su

desarrollo.



En virtud de lo anterior, y con la finalidad de fortalecer el desarrollo de las funciones
de investigacion y persecucion del delito de este organismo autobnomo para operar
de manera eficaz, se determiné incorporar categorias que resultan indispensables
como lo son Auxiliar Juridico, Auxiliar Ministerial, Auxiliar Pericial, Auxiliar Policial y

Auxiliar Administrativo.
\Y2 INVERSION

En el Plan de Persecucion de Delitos entregado al Congreso del Estado de
Michoacén y al Gobernador Constitucional del Estado, asi como a organizaciones
sociales y civiles, se llevé a cabo un diagnéstico que permitié identificar las

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de nuestra institucion.

Gracias a dicho ejercicio, se identifico la necesidad de dirigir mayores recursos para
la persecucion e investigacion del delito y lograr el fortalecimiento de la procuracion

de justicia.

En el presente ejercicio fiscal, le fue aprobada a la institucion mediante el Decreto
de Egresos un incremento del 25 por ciento, al pasar de mil 174 millones de pesos

en el 2019 a mil 475 millones de pesos.

Los montos a los que se hace referencia en el apartado de la Homologacién de la
Triada Operativa, corresponden a cantidades netas, por lo que es necesario
considerar las prestaciones y deducciones de Ley. Por lo tanto, para el proceso de
Homologacion de la Triada Operativa se estima una inversion de 200 millones de
pesos, que quedard sujeta a la disponibilidad presupuestaria de este érgano

auténomo.
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Inversion Proceso de Homologacion

$600,000,000.00 $546,648.684.56

$500,000,000.00 r

$400,000,000.00 $346,648,684.56
$300,000,000.00
57%

$200,000,000.00

$100,000,000.00

$-
Inversion actual Inversion con homologacion

V. IMPLEMENTACION

La implementacion del Programa correspondera a la Direccion General de
Administracion en coordinacion con las Unidades Administrativas, que en el &mbito
de su competencia lleven a cabo las acciones necesarias para garantizar la

observancia del Acuerdo.

Para tal efecto, El Programa iniciara su vigencia a partir del dia siguiente en que sea
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Acuerdo para la Organizacion Funcional de las Personas
Servidoras Publicas de la Fiscalia General y concluird cumplido su objeto o a la

entrada en vigor del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.




